A ASSOCIATIE

Wijzigingen examenprogramma Arbeidsrecht en Sociale Zekerheid niveau 3

Hieronder staan de wijzigingen van de laatste versie van het examenprogramma ten opzichte van de
versie ervoor.

versie | toetsterm toetsterm wijzigingen
eerdere versie | nieuw

3.5 Geldig vanaf 01-09-2024
1.1 1.1 Toegevoegd in de toelichting:
* jaarurennorm
1.7 1.7 Toegevoegd in de toelichting:
- AOW leeftijid
- overlijlden van de werknemer
2.2 2.2 Toegevoegd in de toelichting:
» verschil tussen een minimum cao en standaard cao
2.4 2.4 Toelichting opnieuw geformuleerd
2.6 2.6 Toegevoegd:
‘percentagegewijs’
35 3.5 Toegevoegd in de toelichting:
* gemoedsbezwaren
3.7 3.7 Uit de toelichting verwijderd:
* voor bepaalde categorieén werknemers wordt het
uitkeringsdagloon op andere wijze berekend:
* MUSICi
* artiesten
* uitzendkrachten
* topsporters
* arbeidsgehandicapten
* jeugdigen
* herintreders
4.1 4.1 In de toelichting:
‘re-integratieinspanningen’ vervangen door ‘integratie-
inspanningen’
‘de hoogte’ vervangen door ‘het percentage’
4.2 4.2 De toelichting aangepast:
+ de twee regelingen binnen de WIA:
» de IVA, duurzaam arbeidsongeschiktheid
+ de WGA, afhankelijk van de resterende verdiencapaciteit
4.2 4.2 Uit de toelichting verwijderd:
+ de voor- en nadelen van het eigenrisicodragerschap
» de mogelijkheid tot herverzekeren voor een
eigenrisicodrager
» de WAO-uitkering voor een werknemer die voor 2004
arbeidsongeschikt is geworden

5.1 5.1 Verwijderd uit de toelichting:
* reservering van de vakantiebijslag

5.1 5.1 In de toetsterm ‘ontslagwerkloosheid’, vervangen door
‘werkloosheid’

5.2 5.2 ‘onderbrekingswerkloosheid’ vervangen door
werktijdverkorting/deeltijd ww en onwerkbaar weer

5.2 5.2 Verwijderd uit de toelichting:
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‘soorten WW-uitkeringen wegens
onderbrekingswerkloosheid’

3.4

Vanaf 1 juni 2021

Algemeen

Lay-out van de toetsmatrijs is aangepast.

3-3

11

De term arbeidsverhoudingen aangepast naar
samenwerkingsvormen

1.2

1.2

De term arbeidsverhoudingen aangepast naar
samenwerkingsvormen

15

15

Het lidwoord ‘het’ toegevoegd voor proeftijdbeding en
concurrentiebeding

1.7

1.7

Toegevoegd aan toetsterm: en welke instanties

3.7

3.7

De term uitkeringsdagloon aangepast naar dagloon

1.1 toelichting

1.1 toelichting

Formulering ‘variérend aantal arbeidsuren’ aangepast naar
vormen van arbeidsovereenkomsten

De term contract aangepast naar overeenkomst

De term deeltijd aangepast naar arbeidsovereenkomst
fulltime en arbeidsovereenkomst parttime en
arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur en onbepaalde
duur

1.4 toelichting

1.4 toelichting

De term WMM aangepast naar WML

De zin ‘indien een cao van toepassing is, moeten de regels
hiervan worden gehanteerd’ aangepast naar ‘gebondenheid

cao

1.5 toelichting

1.5 toelichting

Proeftijdbeding aangevuld met ‘bij opvolgend
werkgeverschap’

1.6 toelichting

1.6 toelichting

Maximum aantal opvolgende contracten en maximumduur
tijdelijke contracten aangepast naar ketenregeling.

1.7 toelichting

1.7 toelichting

De term ‘op staande voet’ aangepast naar ‘ontslag op
staande voet’

‘Door opzegging’ aangepast naar ‘door opzegging met
toestemming van het UWV’, ‘door opzegging van een van de
partijen’ en ‘opzegging met instemming’

Rol UWV en rechtbank aangepast naar door ontbinding door
de rechter

3.4 toelichting

3.4 toelichting

De term GBA aangepast naar BRP

3.7 toelichting

3.7 toelichting

Loon aangepast naar SV-loon

3-1

Algemeen

nvt

Bij examenduur stond 2 uur in plaats van 75 minuten

3-0

Algemeen

nvt

Toetsmatrijs toegevoegd

Associatie voor Examinering




